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Müdür 

Bu görev tanımı formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu İç Kontrol 

Standartları Tebliği” uyarınca, tüm kamu idarelerinde tutarlı, kapsamlı ve standart bir kontrol sisteminin kurulması 

ve uygulanması amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Birim Adı Ödemiş Meslek Yüksekokulu 

Alt Birim Adı Meslek Yüksekokulu Kurulu  

Görev Alanı 

Ege Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkeler doğrultusunda; 

Meslek Yüksekokulu vizyonu ve misyonu çerçevesinde, birimin tüm faaliyetleri ile 

ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla, çalışmalar 

yapar. Meslek Yüksekokulu Kurulu, Müdürü başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve 

Program Koordinatörlerinden oluşur. Meslek Yüksekokulu bünyesindeki eğitim, 

araştırma ve yayın faaliyetlerinin yürütülmesi ve düzenlenmesi Meslek Yüksekokulu 

Kurulunun görevidir. Meslek Yüksekokulu Kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl 

başında ve sonunda yapar. Müdür, gerekli gördüğü hallerde Meslek Yüksekokulu 

Kurulunu toplantıya çağırır. 

Temel Görev ve 

Sorumlulukları 

• Meslek Yüksekokulunun, eğitim – öğretim, bilimsel araştırma – yayın faaliyetleri 

ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim – öğretim takvimini 

kararlaştırır. 

• Meslek Yüksekokulu Programlarına ait eğitim – öğretim planlarını görüşür, 

Senatoya sunulmak üzere karara bağlar. 

• Program açma / kapatma tekliflerini görüşür ve karara bağlar. 

• Eğitim – öğretime ilişkin mevzuatı görüşür ve karara bağlar. 

• Programlara ait müfredatı, derslerin AKTS değerlerini, kodlarını, dönemini ve 

yapılması istenen isim değişikliklerini görüşür ve karara bağlar. 

• Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikası ve Kalite Yönetim 

Sistemi çerçevesinde, kalite hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütür. 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapar.  

• Meslek Yüksekokulu Kurulu Üyesi, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri 

kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Meslek Yüksekokulu 

Müdürüne karşı sorumludur. 

Yasal Dayanaklar  

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

• 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

• Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

• Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları idari Teşkilatı 

Hakkındaki Kanun Hükmündeki Kararname 


