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Birim Ad1 Odemis Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim Ad1

Yiiksekokul Miidiirligii

Gorev Unvam

Cevre ve Atik Sorumlusu

Gorevin Bagh

i Miidi
Oldugu Unvan uaur

Astlar Temizlik Personeli ve isgi.

]\)721‘512.1;et/G0rev Yiiksekokul Sekreterinin gorevlendirecegi bir personel.

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

2872 sayili Cevre Kanunu ve Universitemiz Atik Yénetimi Yonergesi cergevesinde, Universitede
olusan Tehlikeli ve Tehlikesiz atiklarin kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi, Atik YOnetimi
Koordinatorliigiin sekretarya hizmetlerinin yiiriitilmesi, Atik Yonetimi ile ilgili ¢aligma takvimlerinin
hazirlanmasi, Atik Yénetimi Komisyonuna raportorliik yapilmasi, Universitemiz Rektérliigii ve bagh
birimlerin atik yonetimini saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmak.

Gorev Alam

Meslek Yiiksekokulu dis ve i¢ mekanlari

Temel Gorev ve
Sorumluluklan

Atiklarm ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kaynaginda ayr1 toplanmasi, taginmasi, geri
kazanilmasi, bertaraf edilmesi islemlerinin koordine ve kontrol etmek,

Ambalaj atiklarinin, “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligine” uygun olarak kaynaginda ve
diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf
edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

Atik pillerin “Atik Pil ve Akiimiilatérlerin Kontrolii Yonetmeligine” uygun olarak kaynaginda ve
diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf
edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

Atik bitkisel yaglarin, “Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine” uygun olarak kaynaginda
ve diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

Elektronik atiklarm, “Atik Elektrik ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligine” uygun olarak
diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf
edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

Tibbi atiklarm; Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeliginin ilgili maddesine gore ayristirilmasi,
toplanmasi ve transfer edilmesini saglamak ve kontrol etmek,

Cevrenin korunmasi ve gevre bilincinin arttirilmasi igin atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi,
taginmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak ve cevre ile ilgili
hususlarda yapilacak egitim ¢aligmalarinda kisi kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi faaliyetlerini, yiiriitmek ve koordine etmek,

Cevresel konularda alinmasi gerekli izin, lisans ve belgeleri alma ve/veya yenileme ¢alismalarini
yiriitmek.

Bakanlik ile il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigiince istenecek bilgi ve belgeleri hazirlamak,
gerektiginde ¢evresel konular hakkinda goriisme ve yazigsmalar yapmak,

Meslek Yiiksekokulu calisanlarina ve dgrencilerine atik yonetimi hakkinda egitim vermek,

Tiim uygulamalar1 etik kurallar dogrultusunda yapmak,

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

Tereddiit ettigi ve/veya kendisini asan her durumda amirleri ile temas kurarak, hizli ve dogru
¢Oziimler iiretmek,

Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

Birimdeki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili DOF (Diizeltici Onleyici Faaliyet) baslatmak,
Kendisine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivlenmesi ve gerektigi zaman yeniden
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kullanilabilmesi i¢in gereken sartlar1 hazirlamak,

Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
agiklamak,

Gorev alaninda karsilastig1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek,

Gorevlerini yerine getirirken amirler, memurlar ve diger personel ile olan iliskilerinde nezaket ve
ciddiyet kurallar1 cergevesinde davranmak, herhangi siirtisme ve tartismaya girmemek,
sikayetlerini idareye iletmek,

Kendisine teslim edilen arag-gerecleri kullanim ve bakim talimatina gdre kullanmak, muhafaza
etmek ve bunlarm her tiirlii israfina mani olmak. Bozulmamalarina, kaybolmamalarina ve hususi
maksatlarla kullanilmamalarina dikkat etmek,

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, isitici, ¢ay makinesi gibi cihazlardan
uzak durmak, her giin ortamu terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiriitiilmesini saglamak,

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak,

Calismalarii uyum ve is birligi icinde gergeklestirmek,

Anmirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetler ile ilgili emirleri tam ve zamaninda yerine getirmek,
Amirlerinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi belgelerinde belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklar: yerine getirmektir.

o Belirtilen tiim gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.

Yetkileri o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gerecleri kullanma yetkisine sahiptir.
Temel Teknik Yonetsel
* 657 Sayili1 Devlet Memurlari e Yoneticilik niteliklerine
Kanunu’nun 48/A ve 68/B sahip olmak; sevk ve idare
ddelerinde belirtil ereklerini bilmek,
Yetkinlik Diizeyi A e e En o o T
niteliklere haiz olmak, e Gorevinin gerektirdigi | ®  Faaliyetlerini en iyi sekilde
« 2872 sayili Cevre Kanunu ve duz.eyde is deneyimine | siirdiirebilmesi icin gerekli }Farar
. ’ > R sahip olmak verme ve sorun ¢6zme
Unlvers1t(?m1z Atik Y(.)nt?tlm1. . niteliklerine sahip olmak
Yonergesi hakkinda bilgi sahibi .. . .
e  Analitik ve  sistematik
olmak,
caligmak.
e Microsoft office kullanim bilgisi
e Bilgileri paylasmama
e Degisim ve gelisime agik olma
e Diizgiin diksiyon
e Diizenli ve disiplinli ¢aligma
Gorev ig:in Gerekli | ® Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimer
Beceri ve e Empati kurabilme
Yetenekler e Hosgoriilii olma
e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Sabirli olma
e Sorun ¢6zebilme
e  Sonu¢ odakli olma
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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e Stres yonetimi

e Ust ve astlarla diyalog

e Zaman yonetimi

e  Giiglii hafiza

e lleri diizeyde iletisim becerisi

o Etkin yazili ve sozli iletisim

e lletisime agik olma

e Planlama ve organizasyon yapabilme

Diger Gorevlerle

iliskisi e Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde calismaktir.

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Yasal Dayanaklar | e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ,
e 2872 sayili Cevre Kanunu ve Universitemiz Atik Yonetimi Yonergesi hakkinda bilgi sahibi olmak,
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Yiiksekokul Sekreteri Miidiir Yardimecisi Miidiir

Form No: GT-001, Revizyon Tarihi:11.02.2026, Revizyon No: 2




"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,

Aydinlik Gelecek”

T.C.

EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Odemis Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Birim Gorev Tanim Formu

Dokiiman No GT-OMY-014
Yayin Tarihi 20.11.2023
Revizyon Tarihi | 11.02.2026

Revizyon No 2

TEBLIiG EDEN

Adi ve Soyadi

Birim Amiri

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No | Adi-Soyad: Kadro Unvani Tarih Imza
1
Revizyon Revizyon Revize Nedeni
No Tarihi
1 04.11.2024 | Kodlama degisikligi
2 11.02.2026 | Kodlama ve format degisikligi.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Yiiksekokul Sekreteri Miidiir Yardimcisi Miidiir
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